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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 ОП.05 Основы внутреннего контроля  

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Цель дисциплины - формирование у студентов конкретных теоретических знаний и 

практических навыков, а именно: определение сущности, роли и функций контроля в 

управлении экономикой, видов контроля, основных задач и направлений внешнего 

финансового контроля, основных направлений и задач внутреннего финансового 

контроля, порядка планирования и оформления результатов контроля, методов контроля, 

сущности ревизии как инструмента контроля, задачи ревизии, планирования и 

организации контрольно-ревизионной работы, порядка оформления и использования 

материалов контроля и ревизии. 

Задачи дисциплины:  

- изучение теоретических основ внутреннего контроля;  

- изучение форм внутреннего контроля;  

- изучение сущности внутреннего аудита;  

- изучение объектов контроля при внутреннем аудите;  

- рассмотрение порядка организации и планирования внутреннего аудита;  

- изучение регламентации внутреннего аудита; - изучение основных методов 

контроля при внутреннем аудите;  

- изучение требований к документальному оформлению материалов контрольных 

мероприятий. 

Дисциплина ОП.05 Основы внутреннего контроля относится к дисциплинам 

общепрофессионального цикла.  

Базируется на ранее изученных дисциплинах: ОП.02 Основы бухгалтерского учета, 

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации и источников 

их формирования, МДК.01.02 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации, МДК 02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника. 

Рабочая программа дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский (учет по отраслям), утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 и является частью образовательной 

программы в части освоения соответствующих общих компетенций (далее – ОК) и 

профессиональных компетенций (далее – ПК): 

Код  

компетенции 
Наименование компетенции 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 2.3 Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 



 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

ОК 04 - взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

ПК 2.3 - осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; 

- проверять качество составления 

регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- определять и изменять границы 

контрольной среды экономического 

субъекта; 

- проводить оценку состояния и 

эффективности внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 

 

- методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации; 

- порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной жизни4 

- отечественный и зарубежный опыт в 

сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 составлять планы работы контрольных подразделений организации; 

 планировать проверки внутреннего контроля;  

 применять контрольные методики при формах контроля;  

 выявлять и оценивать риски в целях их минимизации контрольными органами;  

 обобщать результаты проверок и формулировать предложения по 

совершенствованию учетных систем и внутреннего контроля; 

знать: 

- сущность, особенности организации учета в отдельных отраслях экономики;  

- сущность контроля, его формы и методические приемы;  

- сущность внутреннего контроля и его использование при контроле в 

государственном и частном секторе экономики;  

- методику определения рисков организации и способы их минимизации 

посредством контрольных процедур;  

- методы и способы контроля;  

- методику организации контрольной деятельности;  

- методику организации контрольных процедур. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

для очной формы обучения 
 

Наименование составных частей дисциплины Объем в часах 

теоретическое занятие (лекции) 30 

практические (лабораторные) занятия 30 

самостоятельная работа  2 

промежуточная аттестация в форме контрольной работы - 

Всего 62 

 

2.2. Объем дисциплины и виды учебной работы  

для заочной формы обучения 
 

Наименование составных частей дисциплины Объем в часах 

теоретическое занятие (лекции) 10 

практические (лабораторные) занятия 10 

самостоятельная работа  42 

промежуточная аттестация в форме контрольной работы - 

Всего 62 

 



 
2.3. Тематический план и содержание дисциплины для очной формы обучения 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала 

и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  Внутренний контроль 

коммерческой организации: сущность, 

содержание и роль в управлении 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной 

жизни. Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. Определение 

внутреннего контроля в международной практике. Определение внутреннего 

контроля в нормативных актах РФ. Место внутреннего контроля среди 

функций управления организацией. Законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства Российской Федерации. 

Лекция 6 

Практическое занятие  

Основные подходы к трактовке внутреннего контроля.  

Место внутреннего контроля среди функций управления организацией. 

6 

Тема 2. Особенности организации 

внутреннего контроля коммерческой 

организации 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. Этапы 

организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. Элементы 

внутреннего контроля. Организация внутреннего контроля. Формы, 

процедуры и методы внутреннего контроля. Методики внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Принципы и требования к функционированию внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта. 

Лекция 6 

Практическое занятие 6 



Организационная деятельность и организация внутреннего контроля.  

Формы и элементы внутреннего контроля. 

Тема 3. Эффективность внутреннего 

контроля коммерческой организации: 

ограничения, предпосылки и 

направления модификации 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Преобразования в сфере внутреннего контроля. Факторы, влияющие на 

эффективность внутреннего контроля. Предпосылки модификации 

внутреннего контроля коммерческих предприятий 

Лекция 6 

Практическое занятие  

Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих 

предприятий 

6 

Тема 4. Документирование внутреннего 

контроля 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Порядок организации документирования внутреннего контроля. 

Документирование процедур внутреннего контроля. Требования к 

специалисту по контролю и его ответственность. Предпосылки модификации 

внутреннего контроля. Судебная практика по спорам, связанным с фактами 

хозяйственной жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского 

учета и составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности. Порядок 

составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни. Внутренние 

организационно-распорядительные документы экономического субъекта. 

Формирование справочника типовых фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта и использование его в процессе осуществления 

внутреннего контроля. 

Лекция 6 

Практическое занятие  

Порядок организации документирования внутреннего контроля 
6 

Тема 5. Перспективы использования 

компьютерных технологий в организации 

внутреннего контроля 

Содержание учебного материала 

14 

ОК 04, ПК 2.3 

Автоматизация внутреннего контроля. Требования к программному 

обеспечению внутреннего контроля. План проведения внутреннего контроля. 

Проверка полноты информации и внутреннего контроля. 

Лекция 6 

Практическое занятие  

Автоматизация внутреннего контроля 
6 

Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

2 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы - ОК 04, ПК 2.3 

Всего: 62  



 8 

 
2.4. Тематический план и содержание дисциплины для заочной формы обучения 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала 

и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 

Тема 1. Внутренний контроль 

коммерческой организации: сущность, 

содержание и роль в управлении 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной 

жизни. Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. Определение 

внутреннего контроля в международной практике. Определение 

внутреннего контроля в нормативных актах РФ. Место внутреннего 

контроля среди функций управления организацией. Законодательство 

Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации. 

Лекция 2 

Практическое занятие  

Основные подходы к трактовке внутреннего контроля.  

Место внутреннего контроля среди функций управления организацией. 

2 

Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

8 

Тема 2. Особенности организации 

внутреннего контроля коммерческой 

организации 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. Этапы 

организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. 

Элементы внутреннего контроля. Организация внутреннего контроля. 

Формы, процедуры и методы внутреннего контроля. Методики внутреннего 



 9 
контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Принципы и требования к функционированию 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта. 

Лекция 2 

Практическое занятие 

Организационная деятельность и организация внутреннего контроля.  

Формы и элементы внутреннего контроля. 

2 

Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

8 

Тема 3. Эффективность внутреннего 

контроля коммерческой организации: 

ограничения, предпосылки и 

направления модификации 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Преобразования в сфере внутреннего контроля. Факторы, влияющие на 

эффективность внутреннего контроля. Предпосылки модификации 

внутреннего контроля коммерческих предприятий 

Лекция 2 

Практическое занятие  

Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих 

предприятий 

2 

Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

8 

Тема 4. Документирование внутреннего 

контроля 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 04, ПК 2.3 

Порядок организации документирования внутреннего контроля. 

Документирование процедур внутреннего контроля. Требования к 

специалисту по контролю и его ответственность. Предпосылки 

модификации внутреннего контроля. Судебная практика по спорам, 

связанным с фактами хозяйственной жизни экономических субъектов, 

ведением бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной жизни. Внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта. Формирование 

справочника типовых фактов хозяйственной жизни экономического 

субъекта и использование его в процессе осуществления внутреннего 

контроля. 

Лекция 2 

Практическое занятие  

Порядок организации документирования внутреннего контроля 
2 
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Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

8 

Тема 5. Перспективы использования 

компьютерных технологий в организации 

внутреннего контроля 

Содержание учебного материала 

14 

ОК 04, ПК 2.3 

Автоматизация внутреннего контроля. Требования к программному 

обеспечению внутреннего контроля. План проведения внутреннего 

контроля. Проверка полноты информации и внутреннего контроля. 

Лекция 2 

Практическое занятие  

Автоматизация внутреннего контроля 
2 

Самостоятельная работа: проработка конспекта лекций, учебников, 

учебных пособий, основной и обязательной литературы. Подготовка к 

контрольной работе. 

10 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы - ОК 04, ПК 2.3 

Всего: 62  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы дисциплины ОП.05 Основы внутреннего контроля 

предусмотрены специальные помещения.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Кабинет основ внутреннего контроля оснащен оборудованием: рабочее место 

педагогического работника (стол, стул); мебель ученическая; доска для письма мелом; 

информационный стенд «Виды внутреннего контроля»; трибуна для выступлений. 

Технические средства обучения: доска для письма мелом, информационный стенд, 

ноутбук/персональный компьютер, экран, мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1. Основные источники (литература) 

 

1. Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 

управления компанией : практическое пособие / С. Н. Орлов. — Москва : ИНФРА-М, 

2024. — 284 с. — (Наука и практика). - ISBN 978-5-16-010044-9. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2051470 

2. Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг : учебное пособие / Т.Ю. 

Серебрякова, О.А. Бирюкова ; под ред. Т.Ю. Серебряковой. — Москва : ИНФРА-М, 2024. 

— 238 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5ca6f77bdee2c8.03932587. - ISBN 978-5-16-014369-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2104841 

 

3.2.2 Дополнительные источники (литература) 

1. Казакова, Н. А.  Внутренний контроль на предприятии : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией 

Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15487-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511573   

2. Штефан, М. А.  Аудит : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией 

М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

313 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16650-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562309  

  

3.2.3 Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

https://znanium.ru/catalog/product/2051470
https://urait.ru/bcode/511573
https://urait.ru/bcode/562309
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4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 

аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) «О 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 

1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 

(ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая 

редакция); 
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27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция); 

29. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина 

России от 15.11.2019 № 180н); 

30. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом 

Минфина России от 17.09.2020 № 204н; 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 

7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 № 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» 

(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая 

редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 

12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 

13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая 

редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 

деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 

(действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-

исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. 

приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н 

(действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 

19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н 

(действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском 

учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н 

(действующая редакция);  

46. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных 

ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая 

редакция); 
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48. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные 

вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция); 

49. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая 

редакция); 

50. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

51. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции 

по его применению» (действующая редакция); 

52. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» (действующая редакция) 

53. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в 

бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814) 

 

3.2.4 Перечень информационных ресурсов сети «Интернет»,  

в том числе информационно справочных систем 

 

1. Поисковая система нормативных правовых актов «КонсультантПлюс» – 

www.consultant.ru. 

2. Официальный сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов - 

www.buhgalteria.ru; 

3. Проект Бухучет и налоги для новичков и профессионалов - www.snezhana.ru. 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт» // Режим доступа: https://urait.ru/. 

 

3.2.5. Современные профессиональные базы данных 

 

1. База данных «Бухгалтерский учет и отчѐтность» Минфина России -

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/ 

2. База данных «Бухгалтерский учет и отчѐтность» - информационно-

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации - 

https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739 

 

3.2.6. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Приложение Libre Office (используется для подготовки докладов, сообщений, 

выполнения других письменных заданий). 

2. Приложение Open Office (используется для составления и работы с 

электронными таблицами).  

3. Программа-браузер Google Chrome (или другая альтернативная) (используется 

для работы с электронными библиотечными системами и другими ресурсами 

«Интернет»). 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (локальный доступ). 

5. Справочная правовая система «ГАРАНТ» (локальный доступ). 

6. 7-Zip (используется для архивирования файлов с высокой степенью сжатия). 

http://www.consultant.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.snezhana.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Формы и методы контроля результатов обучения 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

- знает психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Промежуточная аттестация 

- методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации; 

- порядок составления 

- знает методики 

внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- знает законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства Российской 

Федерации; 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам 

курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Промежуточная аттестация 
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сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни4 

- отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

- знает порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни; 

- знает отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Умеет: 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- умеет взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные практические 

работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 

- осуществлять внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

- проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- определять и изменять 

границы контрольной среды 

экономического субъекта; 

- проводить оценку 

состояния и эффективности 

внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 

- умеет осуществлять 

внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического 

субъекта; 

- умеет проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- умеет определять и 

изменять границы 

контрольной среды 

экономического субъекта; 

- умеет проводить оценку 

состояния и эффективности 

внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при 

выполнении и защите 

результатов практических 

занятий.  

Оцениванию 

обязательному подлежат 

все зачетные практические 

работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 

 
4.2. Критерии оценивания уровня сформированности знаний и умений 

 

4.2.1 Критерии оценивания ответов на семинарских занятиях 
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Критерии оценивания: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) языковое оформление ответа. 

Оценка  «Отлично» ставится, если:  

1) обучающийся полно излагает материал, дает правильное определение основных 

понятий; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но 

и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

«Хорошо» – обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что 

и для отметки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

«Удовлетворительно» – обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает 

незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

Оценка «Неудовлетворительно» отмечает такие недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению последующими знаниями и 

умениями. 

 

4.2.2 Критерии оценивания практических заданий 

Оценка «отлично» – ставиться, если обучающийся демонстрирует  знание  

теоретического  и  практического  материала по теме практической работы, определяет 

взаимосвязи между показателями задачи, даѐт правильный алгоритм решения, определяет 

междисциплинарные связи по условию задания. А также, если обучающийся имеет 

глубокие знания учебного материала по теме практической работы, показывает усвоение 

взаимосвязи основных понятий используемых в работе, смог ответить на все уточняющие 

и дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо»  – ставится,  если обучающийся демонстрирует  знание  

теоретического  и  практического  материала по теме практической работы,  допуская  

незначительные  неточности  при  решении задач, имея неполное  понимание  

междисциплинарных  связей  при правильном  выборе алгоритма решения задания. А 

также, если обучающийся показал знание учебного материала, усвоил основную 

литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие 

вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» – ставится,  если  обучающийся  затрудняется  с 

правильной  оценкой  предложенной  задачи,  дает неполный  ответ,  требующий  

наводящих  вопросов  преподавателя,  выбор  алгоритма решения задачи возможен  при  

наводящих  вопросах  преподавателя. А также, если обучающийся в целом освоил 

материал практической работы, ответил не на все  уточняющие и дополнительные 

вопросы. 
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Оценка «неудовлетворительно» – ставится,  если  обучающийся  дает  неверную  

оценку  ситуации,  неправильно  выбирает  алгоритм  действий. А также, если он имеет 

существенные пробелы в знаниях основного учебного материала практической работы, 

который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и 

дополнительные вопросы.  

 
4.2.3 Критерии оценки контрольной работы 

Контрольная работа оценивается по результатам поэтапной защиты, которая 

проводится на индивидуальных занятиях, и по качеству сданного по результатам работы 

отчета. 

Критерии оценки контрольной работы: 

- оценка «отлично» - полностью и верно выполнены расчеты, качественно сделаны 

выводы, работа оформлена и сдана вовремя в соответствии с указанными требованиями, 

работа защищена на высоком уровне; 

- оценка «хорошо» - полностью и верно выполнены расчеты, не достаточно 

корректно сделаны выводы, работа оформлена и сдана вовремя в соответствии с 

указанными требованиями, не очень уверенная защита работы; 

- оценка «удовлетворительно» - расчеты и выводы содержат ошибки логического и 

аналитического характера, работа оформлена и сдана в установленные сроки в 

соответствии с указанными требованиями, слабая защита работы; 

- оценка «неудовлетворительно» - при условии несвоевременной сдачи 

некачественно выполненного отчета и очень слабой защиты работы. 
 

4.2.4 Критерии оценивания самостоятельной работы 

 На занятии: 

 уровень освоения обучающимся учебного материала. 

 умение использовать теоретические знания при выполнении практических, 

ситуационных задач. 

сформированность общеучебных умений. 

 обоснованность и четкость изложения ответа. 

 оформление материала в соответствии с требованиями. 

 уровень самостоятельности обучающегося при выполнении СР. 

Критериями оценок результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающегося являются: 

-уровень освоения обучающимся учебного материала; 

-умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

-сформированность общеучебных умений; 

-умения обучающегося активно использовать электронные образовательные 

ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике;  

-обоснованность и четкость изложения ответа;  

-оформление материала в соответствии с требованиями;  

- умение ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

-умение четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически 

оценить решение и его последствия; 

-умение показать, проанализировать альтернативные возможности, варианты 

действий; 

-умение сформировать свою позицию, оценку и аргументировать ее. 

 

4.2.5 Критерии оценивания выполнения домашней контрольной работы 

(для заочной формы обучения) 
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«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

полное и правильное 

выполнение заданий 

домашней 

контрольной работы, 

грамотное построение 

ответов, оформление 

работы в полном 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями 

использование 

дополнительных 

научных и 

нормативных 

источников 

полное и правильное 

выполнение заданий 

домашней 

контрольной работы, 

незначительные 

ошибки и 

погрешности в 

оформлении работы, 

дополнительные 

научные и 

нормативные 

источники не 

использовались 

частично правильное 

выполнении заданий 

домашней 

контрольной работы, 

некритические 

ошибки в оформлении 

работы, 

дополнительные 

научные и 

нормативные 

источники не 

использовались 

домашняя контрольная 

работа не 

предоставлена 

обучающимся или 

полностью не 

соответствует 

требованиям, 

предъявляемым к ее 

оформлению и 

содержанию  

 

4.2.6 Критерии оценивания знаний и умений по итогам  

освоения дисциплины 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме контрольной 

работы.  

К итоговому контролю допускаются обучающиеся, успешно выполнившие все 

виды отчетности, предусмотренные по дисциплине учебным планом. В ходе контрольной 

работы проверяется степень усвоения материала, умение четко и кратко отвечать на 

поставленные вопросы, делать конкретные выводы и формулировать обоснованные 

предложения. Итоговая оценка охватывает проверку достижения всех заявленных целей 

изучения дисциплины и проводится для контроля уровня понимания обучающимися 

связей между различными ее элементами.  

В ходе итогового контроля акцент делается на проверку способностей 

обучающихся к творческому мышлению и использованию понятийного аппарата 

дисциплины в решении профессиональных задач по соответствующей специальности. 

Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. 

Оценка объявляется обучающемуся по окончании его ответа. Положительная оценка 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно») заносится в зачетную ведомость и зачетную 

книжку лично преподавателем. Оценка «неудовлетворительно» проставляется только в 

зачетную ведомость обучающегося. 

Общими критериями, определяющими оценку знаний на контрольной работе, 

являются: 
Отлично Обучающийся дает четкие, развернутые ответы на поставленные 

вопросы билетов. Выполняет без наводящих вопросов и указаний 

расчеты. 

Хорошо Обучающийся правильно излагает материал. Для выяснения 

деталей используются наводящие вопросы. В расчетных заданиях 

допущены незначительные ошибки. 

Удовлетворительно Обучающийся правильно излагает только часть материала. 

Недостаточно четко и полно отвечает на дополнительные 

вопросы. В расчетных заданиях допущены ошибки. 

Неудовлетворительно Обучающийся не может изложить содержание более половины 

предложенных вопросов. Не отвечает на дополнительные 

вопросы. Не владеет методиками расчета основных  показателей 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
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